Digital learning ecologies and professional
development of university professors

Ecologias digitales de aprendizaje y desarrollo
profesional del
docente universitario

Dr. Mercedes Gonzalez-Sanmamed - Faculty of Education at the University of Coruia (Spain)
Iris Estévez -Faculty of Education at the University of Coruna (Spain)
Alba Souto-Seijo University of Coruia (Spain)

Dr. Pablo-César Munoz-Carril - University of Santiago de Compostela (Spain)

https://doi.org/10.3916/C62-2020-01



Sumario

 Este estudo analisa até que ponto os professores universitarios usam os
recursos tecnoldgicos que compoem suas Ecologias de Aprendizagem para
promover seu desenvolvimento profissional como educadores.

* O interesse desta pesquisa reside no crescente impacto das Ecologias de
Aprendizagem como uma estrutura para examinar as multiplas
oportunidades de aprendizagem oferecidas por um complexo cenario
digital.

» Dados globais referentes ao uso de recursos tecnoldgicos agrupados em
trés dimensodes (acesso a informacao, recursos de pesquisa e
gerenciamento, recursos de criacao e edicao de conteudo e recursos de
interacao e comunicacao) foram considerados



O que, como, quando e onde a aprendizagem
ocorre em uma sociedade em rede

* A explosdao incansavel e a expansao do conhecimento, juntamente com sua
obsolescéncia, geram grande instabilidade, tanto no nivel individual quanto no
institucional, exigindo a necessidade de aprendizagem ao longo da vida como
requisito basico para o desenvolvimento pessoal e profissional.

e Além disso, o aprendizado passou por uma metamorfose a medida que novos
formatos foram promovidos, tempo e espaco foram ampliados e modelos
informais e nao formais de aquisicao de conhecimento foram fortalecidos.

* Assim, a aprendizagem é caracterizada como onipresente, conectada ou
rizomatic

Neste modelo epistemoldgico, a organizacdo dos elementos nao
segue linhas de subordinacao hierarquica — com uma base ou raiz
dando origem a multiplos ramos —, mas, pelo contrario, qualquer

elemento pode afetar ou incidir em qualquer outro.




Motivacao

* A demanda por um corpo docente atualizado, com as habilidades e
conhecimentos que garantam seu desempenho adequado e com o
compromisso necessario para a tarefa de treinar as geracoes futuras,
assume especial relevancia no campo do ensino superior.

* O desenvolvimento profissional de professores universitarios ¢ um
fator essencial para garantir uma educacao superior de qualidade

* A expansao da tecnologia esta gerando novos formatos para
desenvolvimento profissional



Ecologia da Aprendizagem

* Por um lado, devemos assumir a importancia e o
controle dos educadores para direcionar seu
proprio aprendizado de acordo com suas
necessidades, interesses e potencialidades,
determinando aspectos do desenvolvimento

profissional, mas também precisamos levar em LE ou EA compreende os\
conS|deragao COMO OS recursos processos e a variedade de
influenciam ou podem influenciar o contextos e interagdes que
desenvolvimento dos outros componentes da LE Opor‘:j‘;ij‘a’ézg';"g;‘feizrsos
(Learning Ecology) ou EA (Ecologia da vara aprender, para seu

. 0 [ desenvolvimento e para
Aprendizagem), fomentando acoes, estimulando o
relacionamentos, gerando contextos etc. alcangar suas realizaes.




Hipoteses investigadas

* 1) O género estd associado a diferencas significativas no uso de recursos
tecnologicos para o desenvolvimento profissional de professores
universitarios na perspectiva da EA.

» 2) A idade é um fator significativo no uso de ferramentas tecnoldgicas para
o desenvolvimento profissional de professores universitarios.

* 3) A experiéncia gera diferencas significativas no uso de ferramentas
tecnologicas para o desenvolvimento profissional de professores
universitarios do ponto de vista da EA.

* 4) O campo de conhecimento do professor leva a diferencas significativas
no uso de ferramentas tecnoldgicas para o desenvolvimento profissional de
professores universitarios dentro da estrutura da EA.



Tipo de recurso usado pelos professores para
aprendizagem e desenvolvimento profissional

Table 1. Descriptive statistics according to the type of resources used by faculty

for learning and professional development

Not at all Slightly | Moderately Very Extremely
n | % n%‘h’- n | % | n| % n | %
Resources for access, search and information management

Video hukorinle: (YouTube, | 241 | 148 | 335 | 203 | w49 | 272 D412 | 299 | 295 | 130 | 301 124

Vimea, el ) |

Etf]"" Markers (Deliclous, DlIg0: | 4210 | 774 | 194 | 117 | 115 | 70 38 | 23 26 | 16 | 138 083
Repositories of virtual learming | - =

oblects (Minseve, Investige,stc) | %% | 574 | 258 | 156 | 243 | 147 133 | od 70 | 42 | 186| 1.18
i e L | 855 | 518 | 266 [ 161 | 260 | 163 148 | 90 | 114 | 69 | 203| 128

[Orenobe, Evermobe, &, )
Dhgital task managers |
[Evemnote, Trelle, WunderList, BTG 530 | 276 | 16T 216 131 | 158 b6 126 7.6 2021 1.
Google Tasks, eic.)

Degital calendars (Google
calendar, iCal, slc.)

Dagital project management (M5 i
Project, Besecamp, Gantt PV 1088 859 | 253 ( 152 175 1086 a2 5.6 44 2.7 163 | 1.04

a5 239 | 228 | 1a7 221 122 | 302 [ 183 47T 289 | 314 | 1.55

etc.)
Cloud storage (Dropbox, Drive, |
| Box, Onedrive) a7 54 142 a8 288 8.2 | 38T | 234 7S48 459 Ja4 | 1.22

Applications to sabe and read
ater (Pockat, Inslapapar, atc )
hail, planner, contact and task
management scftware

| 1092 66,1 241 | 148 1449 8.0 110 6.7 &0 3.6 167 | 1.11

: 13 6.8 103 | 6.2 153 83 | 36| 222 ;T &5 ||413 | 122




Tipo de recurso usado pelos professores para
aprendizagem e desenvolvimento profissional

Table 1. Descriptive statistics according to the type of resources used by faculty

for learning and professional development

Notatall | Slightly | Moderately v, ety

n|'J-5. n|% n | % |1|'j'i.'n,"".-"..
Resources to create and edit cont nt

Blogs, Wikis, websiles., for

aniline writing 330 200 | 280 [ 168 387 Zi4 424 | 257 21 140 |[2.95 1.33

Audio editing focds |Podcasts) 224 488 JER | 223 248 15.0 163 28 448 3.0 183 | 114
Metworks focused on [
document-based information a2 41.8 88 | 2158 2440 18.1 ] 13.8 TH 4.7 217 124

(Slideshara, Glogster, ato.}
Metworks focusad on grouping
and discussing content | Tumbnr, a7 573 | 3 | 200 214 130 125 T8 a5 21 177 | 1.08
Finterest, Scooplt)

Zeneric nefwaorks (Facebook,
Googlhe+)

Crifhee: autonmation |MS-CHfios,
Adaba POF, Zoha, LibreOffies 10a BB TE d B 1E8 114 3| 229 B 544 | 413 | 118
atr |

Pultimedia: creation in awdio,
video and image formats
{Fhotoshop, Gimp, Powtoon, 4949 298 | 328 | 2.7 20 206 Fd | 154 211 128 2.8 138
Audacity, iMovie, efc.)
Virtual classroom (Moodle,
Blackboard, etc. )

384 380 | 339 | 205 286 173 | 282 | 171 151 &1 242 | 1.38

201 122 | 126 | 7.6 oy 137 400 | 242 G55 423 | 36 | 138




Tipo de recurso usado pelos professores para
aprendizagem e desenvolvimento profissional

Table 1. Descriptive statistics according to the type of resources used by faculty

for learning and professional development

Not at all Slightly Moderately Very Extremely
n % n % n % n % n %
Resources for interaction and commun cation

M | DT

Microblogging networks ( Twitter,
etc.)

WTIGS-00NITIc Networke 1028 | 622 | 265 | 160 | 164 | 99 | 124 | 75 71 | 43  175]| 1.16
(Instagram, Flickr, etc.)
Professional networks (LinkedIn,

856 518 | 282 | 171 236 143 | 170 | 103 108 6.5 202 | 128

603 365 | 368 | 223 301 182 | 239 | 145 141 8.5 236 | 1.32

etc.)
g't'g‘;"e messaging (Whatsapp, 421 | 255 | 302 | 183 | 202 | 177 [ 342 | 207 | 205 | 179 28 | 145
Email 37 | 22 | 56 | 34 | 156 | 100 | 430 | 260 | 963 | 583 434 | 194

Videoconference (Skype, etc.) 282 171 297 | 18.0 416 252 | 424 | 257 233 141 3.01 1.29



Uso dos recursos digitais por faixa etaria

Table 3. Descriptive statistics (mean and standard deviation) pertaining to the different age

groups in terms of their use of digital resources

Under 40 BEE:“:“‘" Over 51 years
. years old (1) Years old (2) old (3)
= T 5
Resources for access, search and information 260 | 0.74 | 257 0.75 2.34 0.74
|_management B — | I 4 :
Resources for content crealion and ediling 27 | 0.786 | 2.81 0.74 £ 61 0.76
_Resources for interaction and communication 1 283 | 0.91 278 | 083 | 263 | 0.78

A analise dos resultados em relacao a idade possibilita afirmar que os
professores mais jovens (abaixo de 40 anos) e entre 41 e 50 anos fazem um

uso diferentemente maior do que os professores acima de 50 anos dos trés
tipos de recursos digitais.



Uso dos recursos digitais por tempo de
experiéncia

Table 4. Descriptive Statistics (mean and standard deviation) corresponding to different groups

of professors according to their teaching experience, in the use of digital resources

Less than 10 EBetween 11 and More than 21
years 20 years years
(1) (2) (3)
. M sSD M [ s | M sD
Kasources for access, search and mfomation 263 0.74 2.03 .77 2.3 0.72
. management | |
Resources for content creation and editing 283 0.76 2.7 0.75 2.60 0.75
Resources for interaction and communication 2.87 0.88 273 | 0.82 2.60 0.78

Influéncia de anos de experiéncia no ensino
A tendéncia inversa entre o uso das ferramentas de TIC e os anos de experiéncia

pode ser derivada do fato de os professores veteranos realizarem menos
atividades de treinamento e, em geral, o uso de recursos tecnoldgicos também é

menor.



Uso dos recursos digitais por area de
conhecimento

Table 5. Descriptive statistics (mean and standard deviation) relating to the different

fields of knowledge in the use of digital resources

5 Engineering
Social- Health Arts and -
Judicial Ar :hTtTl:tur % Sciences Humanities sﬂ?;;':“
(1) (2) (3) (4)
M sSD M sSD M SD | M sD M sD

| Resources for access,

search and information 253 | 0.81 2.48 0.71 2.91 0.72 2.5 075 | 227 | 0.73
|_management . 1 1 . | i ; .
Resources for content 278 |o7o| 250 | 070 | 278 | 0.74 | 281 | 0.84 | 255 | 0.70

crealion and editing
Resourcas for interaclion
and communication

291 1083 | 2.5 080 | 281 | O78 | 279 | 086 | 241 | 0.81

Quanto aos resultados referentes aos ramos do conhecimento, vale ressaltar que é a faculdade de
Ciéncias, seguida pela de Engenharia e Arquitetura, que utiliza menos recursos digitais para se
desenvolver profissionalmente.

Além disso, o baixo uso de recursos de Interacao e Comunicacao entre professores de Ciéncias e
Engenharia e Arquitetura pode sugerir uma preferéncia pelo trabalho individual em detrimento do
trabalho cooperativo.



Recursos utilizados para o desenvolvimento
profissional

* Uma analise global dos resultados permite ver que os recursos mais utilizados para o
desenvolvimento profissional sao:

* email,

* automacao de escritorio,

» gerenciadores de email,

e agenda,

* sala de aula virtual,

* armazenamento em nuvem,
 calendarios digitais

* tutoriais em video.

* Todas elas sdo ferramentas para uso diario no trabalho docente e, talvez, justamente por
isso, os instrumentos mais acessiveis e gerenciaveis para promover processos continuos
de atualizacao e aprimoramento.

» Cada professor incluira algumas ou outras ferramentas em sua ecologia por meio de
varias experiéncias, interacdes e contextos pelos quais eles viajam ao longo de sua
trajetoria de vida e se tornarao recursos para o desenvolvimento profissional, como e no
caminho gue sao ativados de maneira consciente e autodirigida para promover um
aprendizado personalizado e situado.



Responsabilidade pessoal

* E responsabilidade de cada professor, e também das prdprias
instituicoes, facilitar o acesso e aprimorar o uso de recursos
tecnoldgicos que permitam configurar uma ecologia enriquecida a
partir da qual cada professor possa orientar seu proprio
desenvolvimento profissional.



Género influencia ?

* Em relacao ao género, deve-se reconhecer que € uma variavel
controversa, pois existem discrepancias nos resultados de pesquisas
anteriores sobre seu impacto no uso da tecnologia e no
desenvolvimento profissional de professores.

e Para avaliar os dados deste estudo, que mostra que sao as mulheres
que fazem mais uso dos trés tipos de recursos para seu
desenvolvimento profissional, deve-se ter em mente que as
professoras universitarias estao mais interessados em realizar
atividades de treinamento para se atualizardo que os professores



Uso discreto de recursos tecnologicos para o
desenvolvimento profissional

* De maneira geral, os resultados obtidos refletem o uso discreto de
recursos tecnologicos para o desenvolvimento profissional,
destacando algumas limitacdes significativas na configuracao da LE
dos professores universitarios.

* As implicacoes desses resultados devem ser avaliadas sob uma
perspectiva tripla:
 alertam para a necessidade de aumentar a gama de recursos disponiveis para
a formacao de professores,
 alertam para a conveniéncia de expandir os formatos de desenvolvimento
profissional dos professores

e aconselham arbitrar mecanismos que contribuam para fortalecer a LE para
torna-los mais prosperos



Impacto

* O impacto dessas implicacoes é duplo.

* Por um lado, no nivel profissional, cada professor deve estar ciente dos
componentes que compdem sua EA, pois isso significaria assumir o controle
de seu processo de aprendizagem com base em suas necessidades, interesses
e oportunidades.

e Por outro lado, no nivel institucional, o reconhecimento da importancia da AE
para um desenvolvimento profissional ideal e frutifero dos professores seria o
ponto de partida para melhorar a oferta de treinamento das universidades,
por meio do desenho de planos permanentes de treinamento de professores.
com itinerarios mais personalizados, abertos e flexiveis.



Recursos digitais

* Por outro lado, os recursos nao apenas favorecem, mas expandem
0s contextos de aprendizagem, em um continuum que vai do
ambiente mais formal ao informal.

* Por fim, os recursos digitais reduzem as limitacdes de espaco-tempo,
fornecendo maneiras novas e oportunas de realizar agcdes de
treinamento no atual cenario complexo.



Outros componentes da EA

* Por fim, embora o estudo tenha se concentrado na analise de
recursos digitais, reconhecidos como um dos principais componentes
da dimensao experiencial da EA, é essencial levar em consideracao
sua interdependéncia com os outros componentes da EA (Relacdes,
Contextos e acoes).

* Assim, os recursos podem facilitar a colaboracao entre os professores,
comprovando seu potencial para evitar o isolamento e promover o
sucesso no desenvolvimento profissional, por exemplo, através de
redes sociais ou comunidades de aprendizagem



