UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GEANDE DO SUL (UFRGS)
SECRETARIA DE EDUCACAO A DISTANCIA (SEAD) .
CENTRO INTERDISCIPLINAR DE NOVAS TECNOLIGIAS NA EDU CACAO
(CINTED)

EDITAL N. 02/2013

SELECAO DE TUTORES A DISTANCIA/BOLSISTA

A Secretaria de Educacao a Distancia da Univeatsidi@deral do Rio Grande do Sul —
SEAD/UFRGS e o Centro Interdisciplinar de Novas rbdogias na Educacdo —
CINTED, no uso de suas atribuicdes legais, torfdigala abertura de inscricdes para o
processo de selecdo detores a distancig que realizardo acompanhamento das
disciplinas oferecidas no Curso de Especializagito Sensu em Midias na Educacédo
32 edicdo na modalidade a distancia, com cargaiaata 360 (trezentas e sessenta)
horas, no ambito do Programa Universidade Abertrdsil (UAB).

1. VAGAS E POLOS
Serao ofertadas 16 (dezesseis) vagas, distribodadsrme o quadro abaixo:

POLOS N° DE VAGAS| ENDERECO DOS POLOS

Balneario Pinhal 04 Rua S&o Jerdnimo. N° 826 Bstrio de
Magistério

Quarai 02 Rua Duque de Caxias. N°: 1080 B. Centro

Sapucaia do Sul 06 Rua Atalibio Trindade FigueireN8: 4 B.
Paraiso

Serafina Correa 02 Rua Minuano. N°: 135 B. Grantauin

Tio Hugo 02 Rua Lourenco Gaspar da Silva. N°: SnD8&
Loro

Na hipotese de ndo haver o preenchimento mininOéle das vagas em determinado
polo, a oferta seréa realocada para a cidade erhauer maior demanda.

2. PERIODO E PROCEDIMENTO PARA AS INSCRIQC)ES

As inscricbes serdo realizadas exclusivamente par eletrbnica no periodo de
01/06/2013 a 15/06/2013, mediante preenchimento fatmulario de inscricdo
disponivel no sitehttp://penta3.ufrgs.br/MidiasEducCicloAvancado3iadihtm e
envio do mesmo para o enderegiiaseduc3@cinted.ufrgs.br

Obs.: Constatada a irregularidade ou falta de gealgocumento, o candidato sera
excluido do processo seletivo.

3. DOCUMENTACAO PARA A INSCRICAO

a) Copia do RG e do CPF;

b) Copia do Diploma de Graduacéao;

c) Copia do Histérico Escolar do curso de Graduacéo

d) Comprovante de residéncia (conta de luz, de aguelefone);



e) Comprovante de experiéncia minima de 1 (um)remmagistério do ensino béasico
ou superior,0U comprovante de formacéo pos-graduadld, comprovante de estar
vinculado a programa de pds-graduacdao (lato semstrioto sensu);

f) Comprovante de vinculo com instituicdo publicauficipal, estadual, federafu
comprovante de matricula em programa de pos-gradude IES publica em nivel de
mestrado ou doutorado (stricto sensu);

g) Curriculum Vitae atualizado ou Lattes documentado;

h) Comprovante de experiéncia em educacéo a digtanc

Os documentos deverdo ser enviados em formato PRBFa o e-malil
midiaseduc3@cinted.ufrgs.br

4. REQUISITOS BASICOS PARA OS CANDIDATOS

a) Diploma de pés-graduacao ou atestado de matiéonlprograma de pos-graduacao;
b) Ter vinculo com instituicdo publica (municipestadual, federal); ou

c) Matricula em programa de poés-graduacao de IEHcaiem nivel de mestrado ou
doutorado (stricto sensu).

Obs.: O candidato ndo podera pleitear vaga commala referido curso.

5. SELECAO
Serao selecionados os candidatos que preenchenaguisitos do item 4 deste edital.
O processo de selecao sera realizado por uma @wrdssignada pela coordenacédo do
curso, que efetuara a andlise dos documentos erdpadicitar aos candidatos
informacdes adicionais. Esta comisséo sera compekia professores:

* Ana Vilma Tijiboy

» Evandro Alves

* Marcelo Magalhdes Foohs

Os candidatos selecionados nesta etapa dever&areaturso de Formacao de Tutores
e ter aproveitamento superior a 50% (cinquenta@oto) ou apresentar o certificado de
conclusao de curso de capacitacdo em tutoria p&Dar® momento da contratagao.

A efetivacdo da contratacéo do tutor € condiciorsadprovacao no curso de Formacéao
de Tutores.

6. DIVULGACAO DA SELECAO
O resultado da selecdo sera divulgado a partir ¢o 2B/06/2013 no site
http://penta3.ufrgs.br/MidiasEducCicloAvancado3/

Os candidatos classificados serédo selecionadosrmmoafo nimero de vagas por polos.
Serdo selecionados também 10 (dez) tutores supl@atea banco de reserva, com
validade de um ano, podendo ser renovado por prravdo. No caso de desisténcia de
um tutor titular, ou seu desempenho consideraddiaisnte, este sera substituido pelo
suplente.

Obs.: Caso o tutor selecionado seja aluno de IHSicaldevera apresentar uma
“Autorizacdo para Atuar como Tutor assinada pel@@ador e da Coordenacao do
curso ou do Programa de Pos-Graduacao”, cujo magedodisponibilizado junto com
a divulgacao dos selecionados.

Em caso de empate, tera preferéncia o candidatovgue



a) Mais experiéncia em educacgao a distancia,
b) Maior titulacdo académica,;
c) Maior idade.

7. DO CURSO DE FORMAQAO DE TUTORES

O curso de Formacédo de Tutores para a Educacastanbia é obrigatorio para os
selecionados e suplentes e tera a duracdo de 26, ls@ndo 4 horas presenciais e 16
horas a distancia, no ambiente virtual de ensimeralizagem Moodle. O curso sera
ofertado pela Equipe Multidisciplinar da UAB/CINTERIFRGS, em Porto Alegre
(CINTED/UFRGS - Av. Paulo Gama, 110 — Prédio 122 andar), na 22 quinzena
de julho/2013. Os tutores selecionados serédo irdda® da data com antecedéncia. O
curso versara sobre a Metodologia EAD utilizadaumso de Pds-Graduacéo lato sensu
em Midias na Educacdo.

8. CARGA HORARIA E REMUNERA(;AO DE BOLSISTAS

Os tutores selecionados fardo jus a uma bolsa teiatuno valor de R$ 765,00
(setecentos e sessenta e cinco reais). A bolsatéacia pela UAB/CAPES através do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacédo (AN®E regulamentada pela
RESOLUCAO CD/FNDE N° 8, de 30 de abril de 2010 éciofCircular 20/2011-
DED/CAPES, de 15 de dezembro de 2011.

O tutor selecionado devera cumprir 20 (vinte) heemanais, sob a responsabilidade da
Coordenacédo do Curso ao qual estara vinculado.

O tutor recebera apenas pelas disciplinas que Hamado para realizar tutoria, ndo
implicando sua atuacdo em vinculo empregaticio @WfFRGS.

E vedada a acumulagdo com bolsa de estudo ou pasdei agéncias de fomento
federais. A Gnica excecdo a essa regra é o cagsostiispela portaria conjunta CAPES
CNPq de 12 de dezembro de 2007 que diz: " Os bmdsa CAPES e do CNPq,
matriculados em programas de pos-graduacdo no gelegionados para atuar nas
instituicdes publicas de ensino superior como TUESRIo Sistema UAB, terdo as
respectivas bolsas de estudo preservadas pelaagi@masas, pelo prazo da sua duracao
regular.”

9. ATRIBUICOES DO TUTOR

O tutor deve ser compreendido como um dos sujejtas participa ativamente da

pratica pedagdgica. Suas atividades desenvolviddistancia e/ou presencialmente

devem contribuir para o desenvolvimento dos praxseds ensino e de aprendizagem, e
para o acompanhamento e avaliacdo do projeto pgidago

O tutor sera o profissional responsavel que seimglara diretamente com os cursistas,
acompanhard o desenvolvimento de suas atividadewrédg suas duavidas sobre

conteudos e da plataforma, fara a correcdo dasagdat, o registro de notas e

resultados, e informard ao professor da discigidacoordenacdo da tutoria quaisquer
problemas e eventualidades. O atendimento realipatiotutoria aos cursistas devera
primar pelo dominio do conteddo, organizacdo ddatre, presteza, gentileza e

capacidade de motivar e incentivar os estudantestdd sera responsavel também por
manter o cursista motivado e estimulado durante togrocesso de construgao de seu
conhecimento.

O tutor remoto interage com os cursistas de formeg@@ninantemente mediada por

computador e comunicacdes, embora participe tambam atividades presenciais



previstas no cronograma ou extraordinarias quearardnser organizadas sob demanda
para atender a necessidades especificas de detdmgrupo.

As atribui¢cdes do tutor remoto compreendem:

a) Mediar a comunicacao de contetdos entre o pafesos cursistas;

b) Acompanhar e monitorar 0os acessos, a partiapaas atividades discentes,
conforme o cronograma do curso;

c) Apoiar o professor da disciplina no desenvolwitoalas atividades docentes;

d) Manter regularidade de acesso ao AVA e darmetas solicitacdes do cursista no
prazo maximo de 24 horas;

e) Estabelecer contato permanente com os alunesiemas atividades discentes;

f) Colaborar com a coordenacgao do curso na aZaidgs estudantes:

g) Participar do processo de avaliacdo da disepbob orientacdo do professor
responsavel;

h) Participar das atividades de capacitacao eiatigdlb promovidas pela Instituicdo de
Ensino (a metodologia de acompanhamento dos tupyes€ momentos presenciais,
sendo obrigatéria a participacdo dos mesmos nagdesuperiodicas de supervisao, em
horario a definir);

i) Elaborar relatérios mensais de acompanhament® aanos e encaminhar a
coordenacao de tutoria:

j) Apoiar operacionalmente a coordenacdo do cum® atividades presenciais nos
polos, em especial na aplicacéo de avaliagdes.

10. DESLIGAMENTO DO CURSO

Ostutores poderao ser desligados do curso pelosrgegunotivos:

a) Término do contrato e ndo renovacao;

b) N&o cumprimento de horarios e atividades ineseab cargo;

c) Comportamento incompativel com a natureza déatie, bem como com o perfil e
atribuicdes do cargo.

11. DISPOSICOES GERAIS

O candidato podera ter seu contrato renovadoé&iordla Coordenacéo do Curso.

N&o cabe recurso das decisbes da Comisséo de dalecfie diz respeito ao processo
seletivo.

Os casos omissos serdo tratados pela Coordena¢aiarsim

Porto Alegre, 31/05/2013.
Prof@ Liane Margarida Rockenbach Tarouco
Coordenadora do Curso



